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ASESORÍA LEGAL PERMANENTE 
 
Nexo legal es una firma de abogados y contadores con una visión inspirada en 
excelencia, lealtad y transparencia. Está conformada por un equipo de profesionales 
en el derecho con diferentes especialidades, como lo son; derecho migratorio 
colombiano, derecho empresarial, derecho tributario y contable, y derecho 
inmobiliario (compra y venta de propiedad raíz a precio de oportunidad, remates 
judiciales, daciones en pago y extinciones de dominio), ofreciendo los más altos 
estándares de atención y prestación de servicios con estrategias integrales que 
optimizan los recursos de sus clientes y procesos con el propósito de ser los mejores 
aliados en el momento oportuno. 
 
Nuestra asesoría empresarial se centra en brindar soluciones jurídicas respecto de 
situaciones específicas, en ese sentido, ofrecemos al cliente una estrategia amplia de 
alternativas que optimizan los alcances comerciales y prácticas empresariales. 
 
Nuestra compañía como proveedor de servicios, tiene interés en impactar 
positivamente su empresa, para que logre el crecimiento exponencial que usted 
necesita. 
 
Uno de nuestros principales objetivos consiste en generar una conciencia de 
prevención del riesgo jurídico, esto es, que el empresario busque evitar los peligros a 
los que se encuentran expuestas las empresas, apostándole a una reducción de costos 
en los que eventualmente se podría incurrir si no se cuenta con el direccionamiento 
adecuado de profesionales en el del derecho. 
  
En razón a lo anterior, y en atención a las necesidades de su empresa, nos permitimos 
presentarle la siguiente propuesta comercial que podrá adecuarse a sus 
requerimientos. 
 
1. PRODUCTOS Y SERVICIOS. Se proporcionarán los siguientes productos y 

servicios: 
 

1.1. ASESORÍA LEGAL PERMANENTE 
 
Desde el área legal del Grupo Empresarial Nexo brindamos asesoría y 
acompañamiento legal de manera permanente a la organización en temas 
corporativos, laborales, comerciales, propiedad intelectual y demás 
requerimientos solicitados por la empresa. Nuestro servicio se enmarca en el 
acompañamiento integral, dando respuesta a las solicitudes realizadas y 
elaborando los conceptos jurídicos necesarios y las políticas empresariales 
pertinentes con el fin de procurar el correcto funcionamiento legal de la 
empresa. Acompañamiento a la organización bajo los conocimientos de un 
especialista en derecho que pueda proveer soluciones para los inconvenientes 
legales que la empresa llegase a presentar. 
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ESTRATEGIA LABORAL 
  

● Elaboración y actualización del Reglamento Interno de Trabajo. 
● Formalización y normalización de la situación jurídica de la empresa 

en lo relativo a: aportes a la seguridad social, cuota de aprendices del 
SENA, recuperación de incapacidades laborales, licencias de 
maternidad, horas extras, espacios de recreación y formación. 

● Acompañamiento en la implementación de modalidades de 
contratación laboral y profesional (civil) acorde a la normatividad 
vigente. 

● Revisión y elaboración de contratos laborales. Este servicio incluye el 
acompañamiento de nuestros abogados cada vez que la empresa 
presente alguna eventualidad con la vinculación de un nuevo 
trabajador o prestador de servicios, así como la gestión y desarrollo 
de los contratos laborales y civiles existentes, como también la 
resolución de inquietudes en lo referido a la contratación laboral y 
civil. 

● Elaboración de cláusulas de confidencialidad y exclusividad. 
● Contestación de derechos de petición, quejas, reclamos y/o 

solicitudes instauradas por los trabajadores y prestadores de 
servicios. 

● Contestación de requerimientos de autoridades administrativas, 
como el Ministerio del Trabajo o la Unidad Especial Administrativa de 
Gestión de Pensiones y Parafiscales. Este servicio NO incluye 
procedimientos administrativos. 

● Consultoría y asesoramiento en obligaciones laborales. 
● Asesoría en materia de seguridad social. Este servicio NO incluye 

afiliación al SG-SST. 
● Elaboración y actualización del Reglamento Interno de Trabajo. 
● Representación en mecanismos alternativos de resolución de 

conflictos, como transacción, conciliación, mediación, amigable 
composición, exceptuando arbitramento. 

● Acompañamiento en los procesos sancionatorios al interior de la 
compañía que se requieran, esto incluye, la elaboración del manual 
de convivencia y la capacitación al personal en la ejecución de los 
procedimientos. 

● Elaboración de autorizaciones para los trabajadores.  
● Verificación del REDAM en caso de ser necesario. 

 
  

ESTRATEGIA COMERCIAL 
  

● Formalización y normalización de la situación jurídica de la empresa 
en lo relativo a: registro y renovación de la matrícula mercantil, 
registro de inversión extranjera, revisión de títulos valores. 

● Elaboración y negociación de contratos civiles y comerciales típicos. 
● Revisión de contratos y procesos contractuales con clientes y 

proveedores. 
● Consultoría y acompañamiento en la ley de calidad y derechos del 

consumidor respecto de los bienes y/o servicios que son ofrecidos 
por la empresa. 
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● Provisión de acuerdos de confidencialidad y pactos de competencia. 
● Asesoría en asuntos de responsabilidad civil contractual y 

extracontractual. Este servicio NO incluye representación judicial. 
● Elaboración y actualización del Reglamento Interno de Trabajo. 
● Procesos ejecutivos, este servicio incorpora el asesoramiento en todo 

lo relativo a títulos valores, procesos pre jurídicos y proceso 
ejecutivos. El acompañamiento en los procesos pre jurídico y 
ejecutivos implica una bonificación del 9% por ciento y 14% 
respectivamente del capital recuperado en favor de la firma legal 
(Tarifas Área Metropolitana). 

● Regularización del Habeas Data e incorporación del régimen general 
para el manejo de la información personal. 

● Estructuración de las políticas de tratamiento de la información.  
● Implementación del Código de Ética y Buen Gobierno. 
● Implementación del Manual de Contratación. 

  
 

ESTRATEGIA CORPORATIVA 
 
● Acompañamiento en asambleas, juntas directivas y junta de socios. 
● Elaboración legal de las actas. 
● Actualización de estatutos. 
● Información detallada sobre las reformas estatutarias de sociedades. 
● Consultoría especializada en materia de gobierno corporativo y 

responsabilidad de socios y administradores. 
● Elaboración de Acuerdo Privado de accionistas. 
● Elaboración de histórico de actas y registro de accionistas.  

 
 

1.1.1. MODALIDAD DEL SERVICIO: 
 
Los servicios jurídicos empresariales se prestarán en forma mensual, 
durante este período de tiempo se dará respuesta a sus necesidades en 
temas legales comprendidos en la presente propuesta, de la siguiente 
manera: 

 
● Vía Telefónica de manera ilimitada en horarios de 8 a.m. a 5 p.m. en 

días hábiles. 
● A través de correo electrónico de forma ilimitada y en horarios de 8 

a.m. a 5 p.m. en días hábiles. 
● Presencial, para lo cual se programará un número de visitas al mes 

conforme a un acuerdo previo entre Nexo y la empresa. 
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IMPORTANTE 
 
Para el normal desarrollo de los objetivos propuestos es fundamental que el 
cliente contratante notifique de forma inmediata a la firma legal en caso de 
presentarse requerimientos de autoridades administrativas, judiciales o terceros 
con fecha perentoria de vencimiento. 
Los costos de tasas administrativas por parte de entidades públicas o terceros 
involucrados no están incorporados en el costo del servicio de asesoría jurídica. 
Para que el incumplimiento en los términos de entrega represente un 
incumplimiento contractual será necesario que no exista una justificación 
razonable para el mismo. 
La presente propuesta de asesoría hará parte integral del contrato de 
prestación de servicios celebrado entre el cliente y la firma legal. 
 
 

 


